
多様な個性が、時に自在に、時に偶発的につながる場所で、仲間の声を聞き、仲間と声をかけあおう。
寄ってたかって仕事をする、私たちの流儀を実践しよう。
積極的にはみ出し、のびのびと仕事をし、どこまでも自分を成長させよう。

自らの成長を実感することが、更なる成長への意欲を生み、新しい価値を生む。
多様な個性が、それぞれに成長を続けていくことで、私たちは施設参謀を究め、施設参謀を超えていく。

そのために私たちは、「人と、人の中で仕事をする」ことを取り戻す。
仲間の声が響き、多様な個性が響きあう、 Lively Workplace をつくる。

2024年５月、築地から日本橋へ。ここから、新しい山下PMCを始めます。

「人と、人の中で仕事をする」Lively Workplace へ ―

to activate your potential


